COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

Il giorno 2 (due) del mese di AGOSTO 2021, le parti sottoindicate:
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
- Presidente

per il Segr. Comunale: il Vice Segr. Comunale CRISTIANO Gabriella
- Membro BOGETTO Riccardo
- Membro TRAPANESE Romeo

RAPPRESENTANTI OO.SS.

- CGIL COLONNA Ernesto
- UL BUA Renato
R.S.U.
CAMPAG(A M.TERESA
PANTUOSCO Tiziana
TISCI Claudio
PREMESSA

La presente Ipotesi riporta i dati inseriti nell'lpotesi CCl sottoscritta in data 25.05.2021 e
confermati nel CCI definitivo sottoscritto in data 18.06.2021 rettificati (la rettifica verra
evidenziata come segue es. date-errate dato corretto).

Richiamata la deliberazione della GC n. 96/2018 veniva costituita la Delegazione di parte
datoriale ex art. 7 del CCNL 2016/2018. Nel succitato provvedimento si dava atto di
costituire la delegazione trattante di parte datoriale, ai fini dell'espletamento, per conto
dellAmministrazione, delle relazioni sindacali previste dal citato Titolo Il del CCNL

21/05/2018, come iAicato:
retario Comunale prg-tempore &
. 7 1

Presidente:




Componenti: TUTTI i Responsabili di Area — P.O. pro-tempore.

Richiamati i seguenti atti:

- deliberazione della GC n. 85/2020 ad oggetto “CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
INTEGRATIVA CCI ANNO 2020 - LINEE DI INDIRIZZI Al SENSI DEL C.C.N.L.
21.05.2018” con la quale vengono forniti indirizzi per la costituzione del Fondo di Produttivita
anno 2020 alla P.P;

- Determinazione del Responsabile del Servizio n. 307/2020 con la quale si costituiva per
'anno 2020 il Fondo per il trattamento accessorio del personale — pare stabile e parte
variabile;

- Ipotesi di CCl anno 2020 sottoscritta dalle parti trattanti in data 2.10.10.2020;

- relazione lllustrativa e Relazione Tecnico/Finanziaria del 12.10.2020;

- parere del Revisore Unico dei Conti, ns. prot. n. 12976/2020;

- deliberazione della GC n. 101/2020 che autorizza la PP alla sottoscrizione;

- CCl anno 2020- Parte Economica, sottoscritto in data 20.10.2020;

Richiamati, altresi, i sotto indicati atti:

- deliberazione della GC n. 53/2021 ad oggetto “FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEI DIPENDENTI ANNO 2020 INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE DELLA GC N. 85/2020.
ULTERIORI INDIRIZZI ALLA P.P. PER ATTUAZIONE DELL’ART.33 CO.2 D.L. N. 34/2019”, con la
quale venivano forniti nuovi indirizzi per la ricostituzione del Fondo di Produttivita anno 2020, al fine
di garantire l'invarianza della quota pro-capite, nella misura indicata nel suo All. “A”;

- determinazione del Responsabile del servizio n. 191/2021 con la quale si Rlcostituiva il Fondo
trattamento accessorio anno 2020, ai sensi e per gli effetti dell'art. 33 DL 34/2019, al fine di garantire
l'invarianza della quota pro-capite;

- il relativo parere espresso dal revisore Unico dei Conti con nota prot. n. 6050/2021;

- I'lpotesi di CCl appendice del triennio 2019-2021 sottoscritta dalle parti trattanti in data 25.05.2021;
- la relazione lllustrativa e la Relazione Tecnico/Finanziaria del 31.05.2021 relativo parere del
revisore Unico dei Conti ns. prot. n. 6400/2021;

- deliberazione della GC n. 63/2021 che autorizza la PP alla sottoscrizione;

- CCl anno 2020- Parte Economica, sottoscritto in 18.06.2021;

Richiamate, inoltre:

- la deliberazione della GC n. 83/2021 ad oggetto “FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEI DIPENDENTI ANNO 2020 ED ANNO 2021. CONFERMA INDIRIZZI E PRESA ATTO
RETTIFICA IMPORTI”", con si sono confernati gli indirizzi forniti nel succitato provvedimento e preso
atto della rettifica importi Fondi anno 2020 e 2021 causa errata determinazione della quota pro-
capite derivante da un dato del conto annuale 2018 non rettificato con i nuovi dati indicati nella
Determinazione del responsabile del sercvizio n.444/2019;

- la determinazione del Responsabile del servizio n. 273/2021 ad oggetto “DETERMINAZIONE N.
191/21. RETTIFICA IMPORTI E RICOSTITUZIONE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
ANNO 20207

- il relativo parere espresso dal revisore Unico dei Conti con nota prot. n. 8940/2021;

Richiamata la seguente normativa:

- l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “A decorrere dal 1°
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato”;

- 'art. 33 comma 2 del D.L.n. 34/2019 che testualmente dispone: “A decorrere dalla data
individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i
comuni possono procedere ad assunzioni di personale aptempo indeterminato in coerenza
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con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione,
non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia
demografica, delle entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto dell'anno
precedente a quello in cui viene prevista I'assunzione, considerate al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione...... Il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75
e adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse
per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base
di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018,

- il D.M. 17 marzo 2020, attuativo delle regole di cui sopra;

- il D.P.C.M. 27 aprile 2020, il quale chiarisce che: “il limite al trattamento economico
accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e'
adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n.
34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in particolare
e' fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato
al 31 dicembre 2018”

- la Circolare interministeriale esplicativa del 13 maggio 2020, nella quale si ribadisce che il
limite iniziale 2016 & fatto salvo qualora il numero dei dipendenti risulti inferiore a quello
registrato in data 31.12.2018, e che pertanto “il predetto limite non é oggetto di riduzione in
caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi
in vigenza del richiamato articolo 33 del D.L. n. 34/2019”;

- la nota della RGS prot. 17987/2020;

Preso atto che la normativa richiamata e la recente dottrina chiariscono che:

- il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e' adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art.
33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019;

- la finalita & garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018 a fronte di nuove
assunzioni effettuate dopo il 2018;

- definita la quota pro-capite, I'Ente deve stabilire i criteri per procedere all'integrazione dei
Fondi rispetto ai quali & stata determinata (Fondo trattamento accessorio dipendenti e
Fondo trattamento accessorio P.O.);

Le parti richiamano I'Allegato “A”, parte integrante e sostanziale della presente Appendice
CCI 2020 rettificata - Appendice N.2:

- Prima verifica: rispetto art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017;

- Seconda verifica: ridefinizione limite Fondo anno 2016 ex art. 33 D.L. n. 34/2019;

- Accertamento incremento limite Fondo anno 2016 per rispetto limite;

- Incremento Fondo 2020 per garantire “'invarianza e salvaguardia “quota pro-capite” riferito
al fondo anno 2028;

Accertato che:

-il personale in servizio a tempo indeterminato al 31/12/2018, rapportando i dipendenti a
part-time al tempo pieno, € di n. 26 dipendenti;

-il personale in servizio a tempo indeterminato nell'anno 2020, rapportando i dipendenti
personale/cedolini e ridefinito le quote di personale a Tempo Parziale, secondo il sistema

suggerito dalla RGS con nota prot. n.17987/2020, é di n. 27,09 dipendenti;
-I'incremento & pertanto pari a n. 1,09 dipendenti; Z
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- la quota pro-capite riferita all'anno 2018 risulta essere di €5-644-66 € 5739 31 (Fondo
per la contrattazione integrativa 2018 + Fondo P.O. anno 2018 (al netto delle voci non
rilevanti ai fini del limite) / n. dipendenti 31.12.2018 comprese le P.O_;

- il valore medio pro-capite TEORICO anno 2020, derivante dall'incremento di n. 1,09 unita
di personale, risulta pari ad €6-349-44 € 6.255.85 ( €5644-66- € 573931 x1,09);

- il limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 Fondo anno 2016, adeguato in
aumento, per garantire l'invarianza dei Fondi a fronte di incremento personale, ex art. 33
D.L. n. 34/2019, nella indicata misura di €6-449-44 € 625585 é pari ad €3460-99275
€ 161.099,19

- il fine ultimo & garantire l'invarianza della quota pro-capite anno 2018, tale per cui il Fondo
anno 2020 viene incrementato di €3-885-62 € 4 530 96;

Le parti richiamano I'Allegato “B” parte integrante e sostanziale della presente Appendice
CCI 2020 rettificata — APPENTDICE 2:

- Atto di rideterminazione Fondo anno 2020 — integrazione Fondo parte stabile + €4-885-62
€ 4.530,96 ai sensi e per gli effetti dell'art.- 34 del D.L. n.34/2019;

Preso atto che:

- si & provveduto alla formale rideterminare del Fondo trattamento accessorio dei dipendenti
Parte stabile anno 2020, per rettifica dati Conto annuale anno 2018;

- la quota a garanzia dell'invarianza della quota pro-capite viene destinata, per I'anno 2020,
complessivamente al Fondo Trattamento accessorio dei dipendenti;

- la maggior spesa trova copertura al Bilancio 2021/2023;

- la maggior risorsa (quota integrativa del Fondo 2020 Parte stabile) verra resa disponibile
nel Fondo trattamento accessorio del personale anno 2021 nella Parte variabile quale
“somma disponibile nel fondo Parte stabile anno 2020 e non erogata nell’annualita di
riferimento”;

La presente IPOTESI di CClI costituisce rettifica de:

- lpotesi di C.C.1. Triennio 2019-2021- C.C.l. PARTE ECONOMICA 2020 sottoscritto in
data 2.10.2020;

- C.C.l. Triennio 2019-2021- C.C.I. PARTE ECONOMICA 2020 sottoscritto in data
20.10.2020;

- Ipotesi C.C.I. PARTE ECONOMICA 2020 APPENDICE, sottoscritta in data 25.05.2021;

- C.C.I. PARTE ECONOMICA 2020 APPENDICE, sottoscritta in data 18.06.2021;

Costituiscono allegati parte integrante sostanziale i seguenti documenti:

- Allegato “A” (rettificato) verifica rispetto limiti ex art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n.
75 e art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 e Decreto 17.03.2020, quantificazione quota pro-
capite, definizione quota parte incremento Fondo trattamento accessorio Dipendenti anno
2020;

- Allegato “B” (rettificato) Fondo Trattamento Accessorio Dipendenti anno 2020 —
Rideterminazione Costituzione parte stabile ex art. 33 D.L. n. 34/2019.

Letto, confermato e sottoscritto.
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

- Presidente
per il Segr. Comunale: il Vice Segr. Comunale CRISTIANO Gabriella BV
- Membro BOGETTO Riccardo / //‘
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